PROPOSICOES DO ENCONTRO ESTADUAL DOS
EMPREGADOS DA CAIXA DO RS
2026

Saude Caixa

O Encontro Estadual dos Empregados da Caixa do Rio Grande do Sul, realizado
no dia 30 de maio de 2026, reafirma que o Saude Caixa nao deve ser tratado
apenas como despesa administrativa ou beneficio assistencial. O plano € um
verdadeiro instrumento de protecao social, pois valoriza o trabalho e o cuidado
com a saude de seus empregados e empregadas, sustentando a fungao publica
da Caixa Econbmica Federal — Banco executor de politicas publicas,
comprometido com o atendimento de qualidade as necessidades da populagao
brasileira. Os(as) participantes deste Encontro defendem a derrubada imediata
do teto de 6,5% da folha de pagamento para a participagdo da Caixa no custeio
do Saude Caixa. Essa medida é essencial para garantir condi¢cdes reais de
retomada do modelo histérico de equilibrio entre empresa e usuarios, com
aplicagao efetiva da proporcao 70/30. Entretanto, reconhece-se que a
sustentabilidade do plano ndo depende apenas da recomposi¢gao do custeio
patronal. E indispensavel preservar o carater solidario, mutualista, coletivo e
intergeracional do Saude Caixa — principios fundamentais para sua
continuidade e fortalecimento.

Nesse sentido, o Encontro defende que a sustentabilidade financeira do plano
nao pode se basear exclusivamente em aumento de mensalidades, transferéncia
de custos aos usuarios, reduc¢ao da cobertura assistencial ou segmentagao de
participantes. Ela deve ocorrer por meio das seguintes propostas de resolugoes:

Defesa estrutural do Saude Caixa

Defesa do Saude Caixa como direito de todos empregados e empregadas,
inclusive na aposentadoria, com inclusdo imediata dos empregados admitidos
apos 2018 neste direito.

Manutengao do GT Saude Caixa e da negociagdo permanente sobre o plano.
Retirada do teto de 6,5% da folha que limita a participagéo da Caixa no custeio
do plano, com o retorno da proporgao 70/30.

Ampliacdo da participagdo da representagdo dos empregados nas discussdes
sobre a gestao do Saude Caixa.

Manutengao dos principios da solidariedade, mutualismo e pacto intergeracional.
Responsabilidade patronal efetiva no custeio e na gestao do plano.
Transparéncia financeira, administrativa e atuarial, onde a Caixa devera
apresentar semestralmente as entidades representativas dos trabalhadores



demonstrativos atuariais, financeiros e administrativos do Saude Caixa,
assegurando transparéncia e acompanhamento permanente da gestédo do plano.
Combate a praticas discriminatérias no atendimento.

A Caixa devera criar politica de preservacao da base de participantes do Saude
Caixa, assegurando condigbes atrativas de ingresso e permanéncia, inclusive
com mecanismos de retorno ao plano para quem saiu.

N&o aumento das mensalidades.

Garantia de Rede Credenciada e Atendimento

A Caixa mantera editais de credenciamento ao Saude Caixa, em todas as areas
e especialidades, permanentemente abertos e recebendo propostas de novas
adesbes, em todas as cidades do pais.

A Caixa promovera a ampliacdo da rede credenciada, especialmente em
municipios sem cobertura adequada, garantindo a rede basica em todos os
municipios.

Melhoria do atendimento em todos os canais do Saude Caixa, inclusive no
aplicativo, incluindo-se a possibilidade de credenciamento digital.

Realizacéo e apresentacao periddica da pesquisa de satisfagado dos usuarios.
A Caixa buscara convénios de reciprocidade junto as operadoras de saude de
empresas ou 0rgaos publicos, nacionais, estaduais e locais, a exemplo da Cassi,
Cabergs e IPE (no RS), de forma a aumentar o acesso a rede credenciada em
todo o pais.

Apoio aos credenciados, com orientacdo e qualificacdo sobre fluxos e
procedimentos, reduzindo descredenciamentos, glosas, atrasos em
autorizagbes e riscos de passivo judicial, e a criagdo de politica proativa de
gestao e relacionamento com os credenciados.

Criacao de Coletivos Estaduais/Regionais do Saude Caixa

Aideia é indicar representantes locais para que esses sejam referéncias em levar
as demandas de sua localidade do SC para as entidades que compdem o
coletivo, levar para sua localidade os debates e as mobilizagbes organizadas
pelas entidades. A ideia é dar corpo as mobilizacdes do SC, as entidades terem
uma ciéncia maior das demandas locais dos usuarios e, por fim, colocar o plano
no centro da nossa organizagao de base.

Comissao Nacional Paritaria de Acompanhamento — CUSC (Conselho de
Usuarios do Saude Caixa), Comités de Credenciamento e
Descredenciamento Saude Caixa (CONTRAF) e Caixa

Sera instituido, juntamente aos conselheiros eleitos do CUSC, Comités de
Credenciamento e Descredenciamento Saude Caixa (CONTRAF) e a Caixa,
grupo paritario para monitorar, acompanhar, analisar, propor e implementar
solugdes para: autorizagbes negadas, tempo médio de atendimento,
reclamagdes e qualidade da rede especializada.



Estrutura operacional do Saude Caixa

Criacao de Geréncia especifica, nas GIPES, para Gestdo do Saude Caixa.
Ampliacao das GIPES para todos os estados e criacdo de REPES em cada uma
das SRs (Superintendéncias Regionais).

Criacdo da Fungao de Assistente Regional do Saude Caixa em cada uma das
SEVs para apoio operacional relacionado ao atendimento do plano e rede
credenciada.

Fortalecimento dos comités regionais de credenciamento e descredenciamento,
garantindo-se a existéncia de um comité por SR e/ou base sindical.

Mais empregados dedicados ao Saude Caixa

Ampliacdo das equipes proprias de atendimento do Saude Caixa. A Caixa
ampliara o numero de empregados dedicados ao Saude Caixa para o0 minimo de
1000 empregados, designando, ao menos, uma equipe de 5 empregados, por
estado, dedicadas ao acompanhamento, relacionamento, gestao e ampliagdo da
rede credenciada.

Atendimento a doencgas raras e condi¢goes neurodivergentes

Atendimento Diferenciado para Doencas Raras e Condicbes do
Neurodesenvolvimento: O Saude Caixa assegurara tratamento diferenciado,
prioritario e continuado aos dependentes e titulares diagnosticados com doencgas
raras, incluindo, mas n&o se limitando a Atrofia Muscular Espinhal (AME), bem
como condicdes do neurodesenvolvimento, como o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), e/ou outras doengas raras:

§1° — Protocolo Especial de Atendimento: Sera instituido protocolo especifico
para os casos abrangidos por esta clausula, garantindo:

| — Analise prioritaria de autorizagdes;

Il — Reducéao de prazos de resposta;

[l — Renovagdo automatica de terapias continuadas mediante laudo médico
atualizado;

IV — Dispensa de exigéncia reiterada de relatorios desnecessarios;

V — Atendimento por equipe técnica especializada.

§2° — Terapias Multidisciplinares

O Saude Caixa garantira cobertura integral, sem limitagdo arbitraria de sessoes,
para terapias prescritas por profissional habilitado, incluindo, quando
indicadas: Fisioterapia especializada; Terapia ocupacional; Fonoaudiologia;
Psicologia; Neuropediatria ou neurologia; Terapias comportamentais;
tratamentos de reabilitacdo motora.

Rede Credenciada Especializada — Doengas Raras e Neuro divergéncias
A Caixa devera:

| — Ampliar e qualificar a rede credenciada especializada em doencas raras
e neuro divergéncias;



Il — Garantir atendimento no municipio de residéncia ou regido de saude proxima,
e em ultimo caso, quando comprovada a inexisténcia de profissional habilitado,
dentro do estado de residéncia;

Il — Autorizar reembolso integral quando inexistir prestador credenciado
adequado de forma simplificada e continuada, com periodo minimo de 6 meses
de utilizacao;

IV — Estabelecer canal exclusivo para suporte a familias em casos complexos.

Gestor de Caso

Nos casos de alta complexidade, sera designado gestor de caso (case manager)
para acompanhamento continuo da familia, facilitando: encaminhamentos,
autorizagbes, agendamentos, interlocugdo com o plano até o final dos
procedimentos e atendimentos relacionados ao caso.

Vedacgao a Interrupgoes Indevidas de Terapias Essenciais
E vedada a suspensdo ou interrupgdo de terapias essenciais e continuos sob
justificativa exclusivamente administrativa.

Digitalizagao dos procedimentos, autorizagoes e validagao pelo usuario
Todo o processo operacional do Saude Caixa, incluindo solicitagoes,
autorizacdes, execucdo, validacdo e acompanhamento de procedimentos,
devera ocorrer preferencialmente por meio digital.

§1° O sistema eletrbnico devera permitir, tanto para empregados quanto para
prestadores credenciados:

| — Solicitagao digital de procedimentos;

Il — Envio eletrbnico de documentos e laudos;

Il — Acompanhamento em tempo real das autorizagoes;

IV — Consulta de procedimentos realizados;

V — Consulta de valores cobrados, valores pagos ao prestador e valores de
coparticipagao do empregado;

VI — Registro eletrénico de recursos, contestagdes e auditorias.

§2° A validagdo dos procedimentos pelo empregado substituira a assinatura
fisica de guias em papel, podendo ocorrer:

| — Por senha individual informada diretamente ao prestador;

Il — Por autenticagao digital no aplicativo ou sistema eletrénico do Saude Caixa.
§3° O sistema devera registrar em tempo real:

| — O procedimento realizado;

Il — O prestador executante;

IIl — O valor apresentado para cobranga,;

IV — O valor autorizado para pagamento pelo Saude Caixa;

V — O valor correspondente a coparticipagao do usuario, quando houver.

§4° A confirmacgao eletrbnica do empregado sera obrigatéria e imediata para
todos os procedimentos de baixa complexidade, preferencialmente no momento
do atendimento ou imediatamente apds sua realizagéo.



§5° Para procedimentos de média e alta complexidade, internagdes,
intervengdes, procedimentos seriados de alto custo ou situagdes definidas em
protocolo de auditoria do Saude Caixa, a confirmagao pelo empregado podera
ocorrer posteriormente, permanecendo o procedimento em estado pendente de
validacao pelo prazo de até 30 (trinta) dias.

§6° Durante o periodo de pendéncia, o empregado podera:

| — Confirmar o procedimento;

Il — Contestar total ou parcialmente a cobranca;

[Il — Solicitar auditoria ou revisao do atendimento registrado.

§7° Em caso de contestagao pelo empregado, sera assegurado ao prestador o
direito de apresentacdo de documentacdo comprobatéria da realizagdo do
procedimento, observados os principios do contraditério administrativo e da
transparéncia.

§8° O sistema devera garantir rastreabilidade integral das operagdes, permitindo
controle financeiro, auditoria e acompanhamento pelos usuarios e pela Caixa.
§9° A Caixa garantira protecdo de dados pessoais e médicos dos usuarios,
observadas as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢cao de Dados — LGPD.

PLR Social Saude Caixa

A Caixa distribuira a PLR Social Saude Caixa, além dos valores de PLR previstos
no ACT PLR, equivalente a 2% do lucro liquido apurado nos exercicios do acordo
vigente, para crédito no Fundo de Reserva do Saude Caixa.

Autorizacao de Procedimentos

A Caixa autorizara procedimentos, materiais e medicamentos, prescritos por
meédico assistente, sem limitagdo etaria, tanto minima quanto maxima; desde
que reconhecidos pela ANS.

A Caixa autorizara, e custeara, tratamento com cannabis medicinal, quando
indicado por médico assistente.

Saude e Condi¢coes de Trabalho

Reestruturagcao e Ampliagao da area de pessoas
Retorno do Quadro das GIPES conforme estrutura anteriormente existente.

Reconhecimento de todo empregado autista como pessoa com deficiéncia
para todos os fins.

Havendo conformidade entre o laudo caracterizador de deficiéncia apresentado
pelo empregado e as exigéncias formais do MTE para o laudo caracterizador de
autismo, o empregado devera ser automaticamente reconhecido como PcD.
Explicagao: Estdo gestando uma forma de reconhecer o diagnostico sem
considerar a pessoa autista como PcD.



Concessao de adaptacao razoavel para a PcD que solicitar, mediante
determinagao médica, independentemente de anuéncia do gestor.

A adaptacao razoavel podera incluir, mas nao esta limitada a: realocacao do local
ou unidade de trabalho, trabalho remoto, sala de isolamento, vedacdo de
atendimento ao publico ou permanéncia em local sensorialmente danoso,
reducdo de jornada e outras adaptagdes nao previstos expressamente neste
item.

Inclusao, PCDs e cuidados especializados

Reducéo de jornada de 2h para pais, méaes e responsaveis legais de PCDs, sem
reducao salarial,

Garantia de acompanhamento terapéutico multidisciplinar.

Reembolso integral de terapias especializadas quando inexistente rede
credenciada.

Adequacéo individualizada de mobiliario, equipamentos e acessibilidade para
PCDs nas unidades.

Enquadramento PcD, Respeito aos Laudos e Revisao Pericial
Reconhecimento imediato e incondicional de laudos de TEA: enquadramento
PcD automatico e compulsério a partir da apresentacao de laudo emitido por
especialistas externos, encerrando a pratica ilegal das pericias internas da Caixa
que reconhecem o diagndstico, mas negam o enquadramento da pessoa autista
como PcD, em violagéo a Lei n°® 12.764/2012.

Revisdo de negativas passadas: andlise imediata de todos os processos
periciais dos ultimos 24 meses que negaram a condigao de PcD a empregados
e empregadas autistas, com retificagcao e aplicagédo de direitos retroativos.
Acesso equanime e célere: desburocratizacdo dos canais de solicitacdo de
acessibilidade e enquadramento, eliminando entraves administrativos que
transformam o exercicio de um direito em tormento institucional.

Adaptacgoes razoaveis e Condi¢oes de Trabalho

Adaptagcbes ambientais obrigatérias: fornecimento de abafadores de ruido,
mobiliario adequado e reposicionamento dos postos de trabalho em locais com
menor impacto sonoro e visual.

Mobilidade funcional protetiva: garantia de transferéncia prioritaria para agéncias
ou setores administrativos sem atendimento direto ao publico, quando houver
recomendagao médica.

Teletrabalho como adaptacao: concessao de regime de teletrabalho (integral ou
hibrido) como medida indispensavel para preservagao da saude laboral.

Ampliacao de direitos para Empregados e Empregadas com Dependentes
PcD

Aprimoramento das condigbes especiais: fortalecimento das regras de
mobilidade para trabalho remoto e/ou jornada hibrida, assegurando que a



reducdo de jornada seja efetiva e preservando direitos como recebimento de
horas extras e compensagao de horas negativas.

Fim das negativas abusivas no PAIl. cessacdo imediata das negativas de
concessao ou renovagado do Programa de Assisténcia a Infancia (PAl) para
criangas autistas, eliminando o uso ilegal de critérios de progndstico futuro e
incerto na vida adulta para restringir direitos presentes.

Transparéncia e combate ao capacitismo

Politicas de conscientizacao: implementacido de agdes continuas de combate a
discriminagao e ao capacitismo, envolvendo gestores e equipes.

Fiscalizacdo coletiva e transparéncia: apresentagao periodica, pela Caixa as
entidades representativas, de relatérios estatisticos detalhados sobre
concessoes e negativas de adaptagdes razoaveis e enquadramentos PcD.
Acompanhamento sindical: fiscalizacdo permanente das entidades
representativas sobre os critérios utilizados pelo setor de saude ocupacional da
Caixa, para barrar distorgdes, abusos e visdes mercadologicas sobre os corpos
e mentes dos trabalhadores e trabalhadoras.

Isencao da coparticipagao do Wellhub ou TotalPass

Isencéao da coparticipagao do Wellhub ou TotalPass para os empregados da rede
Caixa, fortalecendo o incentivo a atividade fisica, saude mental, qualidade de
vida e preveng¢ao ao adoecimento ocupacional, alinhado inclusive as diretrizes
atuais da NR-1 sobre saude ocupacional e riscos psicossociais.

Ampliagcao das auséncias permitidas:

Participacao em competicao esportiva

O funcionario que for convocado para integrar Selegao(es) Brasileira(s), inclusive
paralimpicas, em quaisquer modalidades e competicdes, ou equipe esportiva
das APCEFs (nas competicbes programadas pela FENAE) e/ou, em
competi¢cdes organizadas por entidades sindicais, tera a auséncia abonada, na
quantidade necessaria a participagdo no evento, desde que a
convocacao/participacao seja comprovada;

Acompanhamento de esposa ou companheira a consulta e exames
complementares durante o periodo de gravidez

A Caixa concedera licenga para acompanhamento de esposa ou companheira a
consultas e exames do pré-natal durante todo o periodo da gravidez;

Aquisicao, manutengao ou reparo de equipamentos assistivos

A Caixa abonara as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para os
funcionarios com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisicdo, manutencao ou
reparo de equipamentos assistivos (cadeiras de rodas, muletas etc.), com limite
de duas jornadas de trabalho por ano. O beneficio sera regulamentado nas
Instrugdes Normativas internas.



Financiamento de veiculo para empregados ou dependentes com
deficiéncia

A Caixa concedera financiamento, sem taxa de juros, aos seus empregados,
para que possam adquirir veiculos automotivos especiais para si ou seus
dependentes.

Paragrafo Unico — A parcela mensal destinada ao abatimento do financiamento,
nao devera exceder 20% da remuneracédo do empregado.

Condigoes Térmicas do Ambiente de Trabalho

A Caixa mantera os ambientes de trabalho com temperatura adequada ao
conforto térmico, observando padrao meédio entre 22°C e 23°C, compativel com
a atividade bancaria.

Sempre que a temperatura interna do ambiente de trabalho atingir ou ultrapassar
25°C, sera obrigatéria a suspensao imediata das atividades laborais no local
afetado, sem prejuizo da remuneragdo dos empregados. A retomada das
atividades somente podera ocorrer apds a efetiva regularizacdo da temperatura
para niveis adequados de conforto térmico. Durante a interrupgdo, os
trabalhadores poderao:

Ser realocados provisoriamente para ambiente adequado; ou permanecer
liberados do posto de trabalho até a normalizacdo das condig¢des. A verificagao
da temperatura podera ser realizada por meio de: Term&metros digitais
instalados no local; Medicao realizada por representante da empresa e da CIPA
ou representante sindical.

Vigilancia sanitaria e prevencgao contra doencgas respiratorias

Atualizacdo dos protocolos de prevencdo a Covid e outras doencas
transmissiveis, garantindo-se a vacinagao de todos empregados até o més de
maio de cada ano, com ampla divulgacao e possibilidade de repescagem.

Saude preventiva e ocupacional

Reformulacdo do PCMSO com foco efetivo na saude do trabalhador e na NR-1.
Retorno da identificacdo de riscos ergonémicos e quimicos no PCMSO.
Garantia de médico do trabalho com cobertura nacional.

A Caixa fornecera exames anuais completos para todos os empregados.
Ampliacédo de programas preventivos e monitoramento de comorbidades.

Apoio psicolégico permanente no ambiente de trabalho.

Programas de prevengao a burnout, TAG e outros transtornos.

Capacitagcédo de gestores e equipes sobre saude mental, neuro divergéncias e
inclusao.

Identificagdo por periodicidade aparte do PCMSO, com profissional especifico,
de burnout, TAG e demais transtornos). Esclarecimentos aos colegas e gestores
acerca de problemas mentais e diferengas comportamentais (geracionais X, y, z,
millenials; TDAH; Asperger etc.).



A Caixa garantira atuagéo de equipe multidisciplinar de saude ocupacional com
autonomia para encaminhamentos.

Protecao ao empregado adoecido e/ou em licenga

Garantia da remuneracao integral entre o término da licenga e a pericia do INSS.
Garantia de manutencédo da fungéo apds retorno de licenga médica (clausula 33,
no paragrafo 2° suprimir o prazo) Garantia de manutengdo da funcdo pelas
certificagoes.

Inclusdo de empregados afastados por licenga médica na 13?2 cesta alimentacgéao.
Atualizacdo da clausula de suplementagao do auxilio-doenca.

A Caixa buscara todos os esfor¢gos para negociagdo do retorno do convénio
Caixa-INSS para antecipacao de beneficios e desburocratizagdo de processos.
A Caixa garantira a manutencgao da titularidade de fungédo durante afastamentos
de saude e maternidade.

Emisséo das CATs nos afastamentos B91.

A Caixa ndo exigira o CID nos atestados médicos, conforme legislag&o vigente,
garantido a adequacdo dos sistemas para que a recepgao e registro dos
mesmos, nestes sistemas, seja efetuado nas agéncias/unidades de trabalho dos
empregados, facilitando a efetivagao deste direito.

A Caixa ird adequar o MN RH115 para refletir o acordado no paragrafo 1° da
Clausula 34 do ACT. (O RH 115 traz contradigdo ao Paragrafo 1° Clausula 34)

Retorno ao Trabalho

Que a Caixa disponibilize aos funcionarios abaixo, um formulario onde a/o
funcionaria(o) possa manifestar seu desejo de transferéncia de agéncia
indicando possiveis locais. Empregados:

- Retornando de afastamento B91 (Acidente de Trabalho)

- Funcionarios descomissionados (que perderam a fungéo)

Justificativas - Ha funcionarios que ...adoecem - perdem a fungao... por motivos
que vao além da estrutura institucional, adoecem devido aos gerentes das
agéncias, regional/superintendéncia... Devido as relagbes pessoais com suas
chefias. Retornar para o mesmo local de trabalho perpetua o processo de
adoecimento e impossibilita que o funcionario se reintegre, inviabilizando uma
possivel retomada de carreira.

Horas de estudo dentro da jornada

Os empregados deverao dispor de 6 (seis) horas mensais para estudos na
metodologia a distancia - EAD, junto a Universidade Caixa, dentro da jornada
de trabalho, em local apropriado na unidade, com registro especifico no ponto
eletrénico, bem como, bloqueio de acesso a todos os demais sistemas da
Caixa durante este periodo de forma a garantir o efetivo uso deste direito.



Combate ao adoecimento e a violéncia organizacional

Fim das metas abusivas.

Combate ao assédio moral, sexual e a violéncia organizacional.

Campanhas institucionais contra competigdes internas de vendas, rankings, ou
controles paralelos de metas e resultados.

Fim dos desafios e sorteios realizados de forma n&o centralizada pela matriz
e/ou sem autorizagao expressa desta.

A Caixa garantira o direito a desconexao, ou seja, que 0 empregado nao seja
importunado sob qualquer forma, fora do horario de trabalho, garantindo-se a
completa vinculacdo de acesso aos sistemas ao ponto eletrdnico ativo.

Estrutura de pessoal e organizacao do trabalho

Criacao de unidades exclusivas para atendimento remoto.

Estabelecimento de gabarito minimo de fun¢des e quantidade de empregados
por unidade.

Numero minimo de caixas por agéncia.

Vedacéao ao recolhimento de funcdes técnicas da area-meio.

Trabalho remoto e teletrabalho

Ampliagao da ajuda de custo do teletrabalho.

Fornecimento de equipamentos e mobiliario adequados.

Garantia do pagamento de horas extras no teletrabalho.

Negociacao prévia de compensagao de horas.

Acesso do sindicato aos empregados em teletrabalho.

Prioridade na concessao de trabalho remoto para as pessoas com deficiéncia e
pais/maes de pessoas com deficiéncia e criangas até 6 anos. (conforme Art. 75
da MP 1108, de 25/03/2022).

O Encontro Estadual dos Empregados da Caixa 2026 reafirma que a valorizagéo
e 0 cuidado com a saude fisica e mental dos empregados e empregadas da
Caixa constituem um dever inegociavel da empresa e um requisito indispensavel
para que a instituicdo exerca sua missao publica, execute politicas sociais e
atenda a populacao brasileira com qualidade, eficiéncia e compromisso social.

Remuneracao e Carreira

Reducao de jornada para os cargos comissionados sem redugao salarial
Reducao da jornada de trabalho de oito horas para seis horas, sem redugao
salarial para todos os cargos/fungdes de 8h.

(assim como foi feito em acordo com o Banrisul.)

Funcgoes e carreira de Caixa, Tesoureiro e Avaliador de Penhor

LE 11

Fim do “caixa minuto”, “tesoureiro minuto” e “avaliador minuto”.



Retorno das designagdes efetivas com a revogacao das extingdes das fungdes
de Caixa e Tesoureiro.

A Caixa garantira, pelo menos, um substituto de avaliador de Penhor em cada
unidade com este atendimento.

A Caixa extinguira a figura de substituto eventual sem remuneragao.

Retorno da substituicdo em cascata em todos os casos.

Caixas Minutos/ Prazo e Tesoureiros Minuto/Prazo

A Caixa efetivara todos os Caixas Minutos/Prazo e Tesoureiros Minuto/Prazo que
exercam a atividade de forma unica na agéncia/unidade e/ou com histérico de
trabalho que caracterize o exercicio destas fungdes por 5Sh diarias ou mais nos
ultimos 6 meses.

Caixas Efetivos

A Caixa assegurara a fungao e/ou incorporagao de fungédo e quebra de Caixa
para todos os Caixas em efetivo exercicio. A Caixa garantira a manutencao na
funcdo de Caixa, com a respectiva gratificagdo de fungdo e quebra de Caixa,
para todos aqueles que assim o desejarem.

A Caixa oportunizara a migragao de fungao, de forma opcional, aos Caixas que
assim o desejarem, para fun¢gdes de mesmo nivel salarial ou maior, incluindo-se
a gratificacédo de fungéo e quebra de Caixa, neste computo. Nao sera exercida
qualquer forma de pressdo ou abordagem para convencimento desta opcéo,
sendo exclusivamente uma decisao pessoal.

A Caixa oferecera vagas exclusivas para os Caixas e Tesoureiros em programas
de qualificagao, requalificagdo ou aprimoramento, incluindo-se os programas de
desenvolvimento voltados a area de tecnologia.

PLR Social 2020

A Caixa reconhece o pagamento a menor da PLR Social 2020 e fara o respectivo
pagamento da diferenga apurada a todos os empregados publico-alvo do
programa conforme regras vigentes a época.

Pagamento de Horas Extras

Reivindicamos a necessidade do “pagamento” das HE ao invés da
‘compensacgao”, como forma de valorizagédo do tempo dedicado além da jornada
regular, garantindo condigdes mais justas e respeito aos direitos da categoria.
Ap0s as alteragdes promovidas no ultimo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) em
relagdo a compensacao das horas extras, houve a ampliacido do prazo para
pagamento ou compensagao dessas horas. Na pratica, essa mudanga tem
levado o banco a priorizar a compensag¢ao em detrimento do pagamento das
horas extraordinarias, utilizando o prazo estendido como justificativa para evitar



a devida remuneragcdo dos colegas. Essa postura impacta diretamente os
trabalhadores, que acabam privados do reconhecimento financeiro pelo esforgo
adicional realizado.

Aposentadoria

Aos empregados que se desligarem do Banco por motivo de aposentadoria, sera
concedido um prémio especial, proporcional a sua remuneracido mensal fixa
vigente na época da aposentadoria, a saber: a) com 20 anos de servigo ao
Banco, valor equivalente a uma vez a sua remuneragao base mensal; b) com 25
anos de servico ao Banco, valor equivalente a duas vezes a sua remuneracao
mensal; ¢) com 30 anos de servigo ou mais, ao Banco, valor equivalente a cinco
vezes a sua remuneracao base mensal.

Programa de preparacao para a aposentadoria

A Caixa instituira programa de preparagao para a aposentadoria, destinado a
orientagcdo e informacao aos empregados em fase de pré-aposentadoria, ou
seja, com prazo para aposentadoria em até 5 anos, e por este prazo, com vistas
a favorecer o processo de adaptacéo desses empregados a essa nova condigao.
Paragrafo 1° - Quando nao seja possivel a realizacdo deste programa pelo
empregado em fase de pré-aposentadoria, a Caixa mantera programa de
acompanhamento pds-aposentadoria pelo periodo de 2 (dois) anos.

Gratificagao Jubileu

Aos empregados que completarem vinte e cinco, trinta, trinta e cinco e quarenta
anos de servico efetivo, a Caixa abonara uma gratificagdo especial de
importancia equivalente a meia, trés quartos, uma e uma e meia remuneracao
base mensal, respectivamente.

Décimo Quarto Salario

A Caixa pagara o décimo quarto salario, no més de celebragdo da convencgao
coletiva, correspondente a remuneragdo deste més, a todos os seus
empregados, inclusive aos afastados por qualquer motivo, bem como,
proporcionalmente, aos que tiveram o contrato de trabalho rescindido no ano
respectivo.

Gratificagao semestral

A Caixa pagara a todos os seus empregados, inclusive nos afastamentos por
doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho, independentemente
de fungao e tempo de servigo, gratificagdo semestral, correspondente a 1 (uma)
vez a somatoria de todas as verbas de natureza salarial, nos meses de janeiro e
julho.

Abono de férias
O gozo de férias anuais sera remunerado com, pelo menos, mais um salario na
época da concessao.



Auxilio - filhos em periodo escolar

A Caixa reembolsara aos seus empregados, o valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos e quarenta e cinco reais), para cada filho, as despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, para manté-los em escolas de ensino fundamental
e médio.

Auxilio educacional

A Caixa fica obrigada a pagar Auxilio Educacional a todos os seus funcionarios
que ingressarem ou que ja estejam cursando o ensino médio ou nivel superior
de ensino ou pos-graduacgao, na seguinte proporgéo: 1° ANO - 50 % do valor da
Mensalidade 2° ANO - 60 % do valor da Mensalidade 3° ANO - 70 % do valor da
mensalidade 4° ANO - 80 % do valor da mensalidade 5° ANO - 90 % do valor da
Mensalidade.

Reembolso escolar

A Caixa reembolsara, anualmente, até o limite de R$ 1000,00, as despesas
comprovadas por seus empregados, com material escolar e uniforme dos filhos
matriculados no ensino fundamental das escolas publicas ou privadas.

Vale-transporte e isengao de contribuigao dos empregados

(colegas nao usam no hibrido)

A CAIXA assegurara o fornecimento de vale-transporte a todos os empregados
e empregadas que dele necessitarem para o deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa, nos termos da legislagdo vigente, garantindo o pleno acesso ao
transporte publico coletivo.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA ficara desobrigada de efetuar qualquer desconto
ou contribuicdo do empregado a titulo de participagdo no custeio do vale-
transporte, assegurando a gratuidade integral do beneficio aos trabalhadores e
trabalhadoras.

Paragrafo Segundo — O beneficio previsto nesta clausula possui natureza
indenizatéria, ndo incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos legais,
trabalhistas, previdenciarios ou fiscais.

Paragrafo Terceiro — A concessao do vale-transporte nao podera sofrer restricdes
em razado da modalidade de jornada, regime de trabalho presencial, hibrido ou
remoto parcial, devendo ser garantido sempre que houver necessidade de
deslocamento para atividades laborais.

Paragrafo Quarto — A CAIXA compromete-se a manter mecanismos simplificados
€ acessiveis para solicitagao, atualizagcao e renovacado do beneficio, vedadas
exigéncias burocraticas excessivas que dificultem o acesso ao transporte publico
pelos empregados.

Promocgao, avaliagao e desenvolvimento

Construgao participativa dos programas de desenvolvimento profissional com a
criacao de programa de desenvolvimento pessoal, educacional, profissional e da
carreira, sem utilizacdo de métodos de comparacado e/ou competicao entre os



empregados, bem como de carater meramente pessoal, ou seja, com
parametros definidos pelos préprios empregados dentro de trilhas de
desenvolvimento apresentadas pela empresa.

A Caixa mantera a transparéncia e critérios objetivos nos processos seletivos
bem como, fara a revisdo do modelo SCORE e o combate as indicacdes
subjetivas.

Boénus Caixa
Inclusdo de todos os empregados no Bonus Caixa.
Critérios claros, objetivos e previamente divulgados para pagamento do bénus.

Jornada e horas extras

Garantia de pagamento de 100% das horas extras independentemente do
regime de trabalho.

Combate ao assédio moral na realizacdo e compensacao de horas extras.
Inclusdo das regras do teletrabalho na clausula de horas extraordinarias.
Sempre devera haver negociagdo prévia entre gestor e empregado para
compensacao de horas extras previstas em acordo.

Inclusdo do paragrafo primeiro no ARTIGO 32 (minuta de 2024) -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de
periculosidade, sempre que na prestagcdo de servicos se verificar o seu
enquadramento nas atividades ou operagdes insalubres ou perigosas.
Paragrafo primeiro - A CAIXA reconhece a existéncia de riscos quimicos na
atividade dos Avaliadores de Penhor e se compromete a desenvolver
medidas de mitigacao, em conjunto com os empregados que atuam no
setor.

Inclusdo dos termos em negrito no ARTIGO 75 (minuta 2024) -
TRANSFERENCIAS

A CAIXA criara plano permanente de realocacdo de pessoas, incluindo
empregados com fungao gratificada.

Em caso de remanejamento de unidades, a CAIXA priorizara a
manifestagcao de interesse dos empregados na realocagao de pessoas,
inclusive para outras regioes.

A Caixa garantira o asseguramento das funcdées dos empregados de
unidades fechadas ou que tiverem alteragcao do modelo de atendimento.

Criacao de GT sobre PFG
A Caixa criara, junto a representagao dos empregados, GT para discutir PFG, ou
novo PFG.



Incluir na Clausula (art. 75 da minuta 2024) o complemento em negrito:
Paragrafo quinto. A Caixa n&o exigira venda de produtos aos empregados que
manuseiam numerario, inclusive caixas, tesoureiros e avaliadores de penhor.

Migragao PCS98 para o novo ESU
A Caixa efetuara a abertura de novo prazo para Migragao do PCS 98 para o novo
ESU com efeitos retroativos.

Defesa da Caixa e FUNCEF

Defesa da Caixa

Defesa da Caixa 100% publica.

Defesa institucional e politica do papel social da Caixa e de sua fungdo como
principal brago do governo federal na execugéo de politicas publicas.

Defesa de mais contratagdes de empregados.

Combate a terceirizagdo e pejotizagdo, em especial, contra a ampliagdo de
atuacao de correspondentes bancarios ou agentes autbnomos.

Nao ao fechamento de unidades.

Defesa da presenca da Caixa em municipios sem atendimento bancario
adequado.

Defesa da gestado do FGTS pela Caixa.

Defesa do monopdlio do penhor.

Retorno das loterias para gestao exclusiva da Caixa.

Nao a venda de subsidiarias da Caixa e realizagao de estudo para reversao dos
processos efetuados nos ultimos anos.

Defesa dos bancos publicos regionais.

Redugdo de juros, taxas e tarifas, de forma que se mantenha a sustentabilidade
da empresa e dos resultados financeiros, mas que a Caixa atue como balizador
do mercado e propicie 0 maior acesso a populagao de baixa renda a crédito e
servigcos baratos, preservando seu papel social.

Fomento para que a Caixa atue cada vez mais junto aos entes publicos, seja na
realizagao de parcerias, contratagdes prioritarias, execugao de politicas publicas
dos demais entes federativos, entre outras.

Apoio a politicas de fortalecimento das empresas publicas e dialogo permanente
com as representagdes dos empregados de outras empresas publicas, em
especial os bancos publicos.

Mobilizagdo contra projetos de privatizagdo e quebra de monopdlios publicos.
Apoio aos Candidatos que se comprometam com as causas dos trabalhadores
e a defesa das empresas publicas.

Nés, trabalhadores e trabalhadoras da CAIXA, reafirmamos nosso
compromisso com a manutengao da CAIXA enquanto banco 100% publico
e, sobretudo, enquanto instituicdo integra, sem fragmentagdes nem
desmembramentos de areas por meio de criagdo de subsidiarias ou



abertura de capital de ativos que integram o seu patrimbnio e missao
social. Esta mogao expressa a posicao da categoria e estabelece as
medidas e exigéncias das quais nao abrimos mao nas discussdes com a
empresa e com o poder publico.

1. Considerando que a categoria declara que nao aceita, sob nenhuma
forma, a criacdo de subsidiarias que resultem no desmembramento de
atividades, ativos, carteiras ou competéncias estratégicas da CAIXA,
incluindo, mas nao se limitando, a negodcios de seguridade, loterias,
investimentos, venda de imdveis e garantias, administracdo de ativos,
gestao de beneficios e quaisquer outras unidades que comprometam a
integridade operacional e social do banco.

2. Porquanto:

« A fragmentacdo enfraquece a fungdo social da CAIXA, precariza
empregos, reduz controle publico e abre caminho a mercantilizagao
de servigos essenciais.

« Casos ja ocorridos (a exemplo da CAIXA Seguridade) demonstram
riscos de perda de ativos estratégicos, reducdo de receitas para
politicas publicas e exposicao a interesses privados.

« A criacdo de subsidiarias costuma vir acompanhada de
reestruturagoes, terceirizacbes e perdas de direitos que atingem
direta e drasticamente o atendimento a populacéao e os trabalhadores.

3. Portanto, exigimos:

e Inclusdo, na pauta de negociagdo, clausula que proiba novos
desmembramentos e/ou criacdo de subsidiarias para atividades hoje
integradas a CAIXA.

o Transparéncia plena em qualquer proposta relativa a reorganizacao,
reestruturacdo ou terceirizagao: apresentacao de estudos de impacto
econdmico, social, trabalhista e de governanga.

« Garantia de estabilidade e manutencdo de direitos para todas/os
trabalhadoras/es diante de qualquer proposta de reestruturacdes e
terceirizacdes.

Reafirmamos: a categoria ndo renuncia a CAIXA como banco publico e,
especialmente, nao renuncia a sua integridade institucional. Exigimos
compromisso formal que impega qualquer novo desmembramento ou
criacado de subsidiarias, pois fragilizam a miss&o social, os empregos e 0s
direitos dos trabalhadores.

FUNCEF

Defesa da FUNCEF.

Revogacao da reforma estatutaria / Revogacao do estatuto vigente da FUNCEF.
Fim do voto de minerva da Caixa. Buscar o compromisso em ACT que a Caixa
nao use o mesmo e se comprometa na mudanca do estatuto para retirada deste
item.



Restabelecimento da paridade contributiva no REG REPLAN N&o saldado (no
equacionamento).

Pagamento, pela Caixa, de todo o contencioso relacionados as questdes
trabalhistas causadas pela propria empresa.

Eleicdes em formato de chapa.

Educacao previdenciaria permanente.

Participacdo dos empregados nos GTs Caixa/FUNCEF.

Instalacao de um GT tripartite (participantes/assistidos, Caixa e Funcef para a
elaboracao de um novo estatuto para a FUNCEF que restabeleca as travas de
seguranga para os participantes e assistidos

Restabelecer a paridade contributiva do Reg/Replan n&o saldado

Fim da discriminag&o com os participantes do Reg/Replan ndo saldado em aderir
ao PCS e PFG

Incorporacdo do REB ao Novo Plano sem retirada de direitos

Fim do equacionamento do REG/Replan saldado de forma sustentavel e sem
retirada de direitos

Incluséo, na politica de acordos, das mulheres pré-79 que nao ingressaram com
acao judicial

Defesa do Fundo de Revis&do de Beneficios (FRB) no saldo e Novo Plano
Reducéao na taxa de juros do Credplan, ampliagdo das modalidades e de prazos.
Solugdo para o descasamento entre a data do crédito de beneficios da Funcef e
a data de provisionamento dos débitos pela Caixa

Voto de Minerva FUNCEF
Mobilizagao pelo fim do voto de minerva em todas as instancias da FUNCEF

Organizacao do Movimento

Campanha Nacional Saude Caixa

Construcdo de uma Campanha Nacional Unificada sobre o Saude Caixa, com a
reivindicacao do fim do teto, melhoria da qualidade do plano, com foco no
atendimento e rede credenciada, manutencéo dos principios do plano e
inclusdo dos empregados p6s-2018.

Constituicao de uma Frente Parlamentar em Defesa do Saude Caixa e pela
Derrubada do Teto, envolvendo deputados federais, senadores e outros
agentes politicos, como forma de dialogar com o governo federal e a Caixa,
pressionando pelo fim do teto de 6,5%.

Plano de Lutas

Estabelecimento de Plano de lutas e mobilizacdo que inclua: Construgao de
calendario permanente de mobilizagdo; Reunides tematicas presenciais e
virtuais; Lives e comunicagdo permanente sobre a campanha nacional e o



andamento das negociagdes; realizagcdo de assembleias durante o periodo de
negociagdes para decidir pontos que possam ser importantes.

Sobre remuneragao variavel
Nao realizar acordos que legitimem a politica de adoecimento e presséo sobre
0s empregados.

Minuta negociada

A minuta negociada junto a Caixa devera ser disponibilizada antecipadamente,
em tempo habil para analise, a votacdo/assembleia que ira decidir sobre sua
aceitagao ou nao pelos empregados.

Sobre as pautas FUNCEF

Lutar pela revogagao do Estatuto FUNCEF

Criacao de articulacdo sindical e politica, bem como campanha nacional, para
revogacgao do estatuto FUNCEF.

Defesa incondicional dos direitos dos participantes e assistidos de todos os
planos de beneficios da FUNCEF.

Rescisao no Sindicato

Clausula — homologacgao das rescisdes contratuais

As homologagdes das rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser realizadas
com a assisténcia da entidade sindical profissional, preferencialmente em suas
dependéncias ou por meio eletrénico definido em comum acordo entre as partes.
Paragrafo Primeiro — A homologacgao sindical tera por finalidade a conferéncia
das verbas rescisodrias, orientagdo ao empregado acerca de seus direitos e
deveres, verificagao da regularidade dos depositos fundiarios e demais parcelas
decorrentes da relagdo de emprego, bem como a prevencado de litigios
trabalhistas.

Paragrafo Segundo — A empresa compromete-se a encaminhar previamente ao
sindicato profissional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data
da homologagéao, os documentos necessarios a analise da rescisdo contratual.
Paragrafo Terceiro — O empregado podera optar pela realizagdo da homologacéao
de forma presencial ou eletrbnica, assegurada, em ambos o0s casos, a
assisténcia sindical.

Paragrafo Quarto — A auséncia de homologagdo sindical n&o implicara
impedimento ao pagamento das verbas rescisérias nos prazos legais, mas
caracterizara descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
sujeitando a empresa as penalidades previstas neste instrumento.

Da representacgao sindical
A Caixa garantira ao empregado o direito de vinculagéo sindical correspondente
a sua efetiva lotagao fisica e local de prestacdo habitual de servicos.



§1° Para fins de representacgéo sindical, enquadramento territorial, recolhimento
de mensalidade associativa e contribuicdo negocial, devera prevalecer a unidade
fisica onde o empregado exerce regularmente suas atividades laborais,
independentemente de vinculagado administrativa, matricial ou gerencial distinta.
§2° A Caixa mantera registro atualizado da lotagao fisica efetiva dos empregados
em seus sistemas internos, inclusive nos casos de:

| — Teletrabalho;

Il — Trabalho hibrido;

Il — Cessbes;

IV — Unidades regionais compartilhadas;

V — Estruturas matriciais ou virtuais.

§3° Nos casos de teletrabalho ou trabalho hibrido, sera assegurada vinculagéo
sindical correspondente:

| — A unidade fisica de referéncia do empregado; ou

Il — Ao territorio-base de prestacao predominante das atividades, conforme
opgao do empregado.

§4° A Caixa assegurara que os reflexos administrativos decorrentes da
representacao sindical observem a lotagao fisica registrada, inclusive para:

| — Pagamento de mensalidades associativas;

Il — Recolhimento de contribuigbes negociais;

Il — Base de representacao sindical;

IV — Participagdo em processos eleitorais sindicais;

V — Liberagao e comunicac¢ao sindical.

§5° O empregado podera solicitar atualizagdo ou corregédo de sua lotagao fisica
para fins sindicais a qualquer tempo, mediante procedimento simplificado e
digital.

§6° E vedada qualquer restricdo a livre sindicalizacdo do empregado em razéo
de estrutura organizacional virtual, administrativa ou remota adotada pela Caixa.



